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Consapevole dell'importanza di un modello competitivo basato sull’eccellenza e I'efficienza, MAE AMBIENTE ha
adottato e mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001, UNI ISO
45001 e UNI EN ISO 14001. L'obiettivo & garantire con continuita la conformita dei servizi ai requisiti dei
committenti, alle legislazioni vigenti e ai pil elevati standard di salute e sicurezza sul lavoro.

La Direzione estende i seguenti principi a tutti i collaboratori, promuovendone |'applicazione sistematica nelle
attivita quotidiane:

1. Conformita Normativa e Miglioramento Continuo

L'Azienda recepisce e applica integralmente i requisiti delle norme ISO in materia di Qualita, Ambiente e
Sicurezza. MAE AMBIENTE si impegna ad assicurare il pieno rispetto della legislazione nazionale e regionale,
perseguendo il miglioramento costante delle proprie prestazioni attraverso processi di monitoraggio e revisione
periodica.

2. Sviluppo Sostenibile e Responsabilita Sociale

Attraverso programmi di miglioramento mirati, I’Azienda opera per la conservazione delle risorse naturali e la
minimizzazione degli impatti ambientali. Il nostro ciclo produttivo & orientato alla prevenzione dei rischi,
garantendo al cliente un servizio efficiente e socialmente responsabile.

3. Soddisfazione delle Parti Interessate

Il coinvolgimento attivo della Direzione e di tutto il personale & volto a ottimizzare la comunicazione e la
comprensione delle esigenze dei clienti. Puntiamo a fornire servizi eccellenti in termini di idoneita, affidabilita e
affidabilita. Consolidare la fiducia dei nostri stakeholder (clienti, dipendenti, azionisti, fornitori ed enti di
controllo) & il presupposto per il raggiungimento dei nostri obiettivi economici e d'immagine.

4. Formazione e Consapevolezza

L'addestramento continuo € un principio inderogabile. L'Azienda investe nella crescita professionale e nel senso
di responsabilita del personale affinché operi in sicurezza e nel rispetto dell'ambiente. Fondamentale e la
condivisione trasparente delle statistiche sugli infortuni e dei risultati degli audit con i rappresentanti dei
lavoratori (RLS), promuovendo una cultura della prevenzione a tutti i livelli.

5. Collaborazione con la Filiera

MAE AMBIENTE promuove una partnership attiva con i propri fornitori. Oltre ai controlli di conformita,
collaboriamo con essi per identificare opportunita di miglioramento nelle prestazioni ambientali, nella sicurezza
sul lavoro e nelle strategie di recupero e sostenibilita.

6. Efficienza e Tutela Ambientale

Consideriamo I'efficienza gestionale la base per il contrasto agli sprechi. Sensibilizziamo il personale all'uso
razionale di energia e materie prime e attuiamo controlli rigorosi per prevenire ogni forma di inquinamento. In
questo ambito, siamo orgogliosi della nostra partnership con Ogyre, che ci consente di compensare il nostro
impatto ambientale trasformando |'impegno teorico in azioni concrete di pulizia dei mari.

IMPEGNO DELLA DIREZIONE
L’Amministratore Unico assume la responsabilita dell’efficacia del Sistema di Gestione Integrato, impegnandosi
formalmente a:
e Assicurare che gli obiettivi per Qualita, Sicurezza e Ambiente siano coerenti con gli indirizzi strategici
aziendali.
e Integrare i requisiti del Sistema di Gestione nei processi di business, promuovendo |'approccio per processi
e il Risk-based Thinking.
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e Garantire la disponibilita delle risorse necessarie e comunicare I'importanza della conformita agli standard
integrati.

e Assicurare il conseguimento dei risultati attesi: soddisfazione dei committenti, mantenimento di ambienti
di lavoro sicuri (prevenzione di infortuni e malattie) e protezione attiva dell’ambiente (riduzione sprechi e
cultura del riciclo).

e Sostenere i ruoli gestionali nel dimostrare leadership nelle rispettive aree di responsabilita.

Obiettivi e indicatori sono stabiliti e verificati con frequenza almeno annuale per garantire una crescita costante
delle risorse umane, strumentali e tecnologiche.

MAE AMBIENTE ritiene di fondamentale importanza la condivisione dei principi qui esposti e si attende che tutte
le funzioni aziendali osservino e mettano in pratica quanto descritto nella documentazione del Sistema di
Gestione integrato per la Qualita, Sicurezza, Ambiente.

Crediamo quindi fermamente ad un modello di crescita continua intesa come sviluppo e maturazione delle
risorse impegnate (materiali ed umane) e delle condizioni di lavoro garantite, fondata anche sulla prevenzione e
cura degli ambienti di lavoro e sulle condizioni di sicurezza. Per questo diamo attenzione ad una formazione
continua delle persone ed alla ricerca di risorse strumentali, materiali e tecnologicamente adeguate allo sviluppo
dei processi.

Il nostro pil alto impegno nei confronti del cliente & I'affidabilita che si costruisce con un rapporto continuo ed
attento alle sue esigenze ma anche con una lunga esperienza consolidata nel corso del tempo.

La qualita, la sicurezza e il rispetto per I'ambiente, sono per noi un impegno costante che coinvolge tutti:
dipendenti, collaboratori, fornitori, soci e clienti.

Vittuone, 6 marzo 2026




